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پایش و ارزشیابی عملکرد سیستم آموزشی

21استاندارد
باشد.می زیر نظر دانشکده پزشکی بیمارستان داراي نظام مدون جهت ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی

1 سنجه
باشد.می***به منظور ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی **و مصوب *بیمارستان داراي برنامه جامع مدون 

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
354

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتتدوین برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی 1
مستنداتتصویب برنامه توسط تیم مدیریت آموزشی 2

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

ارزیابی عملکردبرنامه جامع 
سیستم آموزشی تدوین نشده

.است

برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم
 آموزشی تدوین و مصوب شده است. 

برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم
آموزشی (شامل تمامی اجزاي ذکر
شده در توضیحات)، تدوین و اجرا

 می شود

توضیحات

اعضاء هیات علمی، فراگیران، تکنولوژي آموزشی وبرنامه جامع، اجزاي سیستم آموزشی (شامل *
ریزي، اجرا و سنجش اثربخشی)تسهیلات مربوطه ) را در چرخه مراحل آموزشی (نیازسنجی، برنامه

شود.شامل می
اي است که به تصویب تیم مدیریت آموزش بیمارستان رسیده است.منظور از برنامه مصوب، برنامه**

ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی وجود هر گونه برنامه تعریف شدهمنظور از نظام مدون  ***
عملیاتی براي ارزشیابی اعضاء هیات علمی، فراگیران، تکنولوژي آموزشی و تسهیلات مربوطه در

 .سطح بیمارستان که توسط دانشگاه/دانشکده  به بیمارستان ابلاغ شده است

یمارستان اجرا می شود.**** می تواند برنامه مصوب دانشگاه باشد که در ب



2 سنجه
کند.بیمارستان برنامه مصوب ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی را پایش می

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروري کاملا ضروري
-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (

1( 
354

روش ارزیابیملاك ارزیابی

مصوب ارزیابی عملکرد سیستم آموزشیپایش برنامه جامع  1
مستندات و مصاحبه با معاون

آموزشی
امتیاز

غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (
برنامه جامع ارزیابی عملکرد
سیستم آموزشی پایش نشده

است.

برنامه جامع ارزیابی عملکرد
.سیستم آموزشی پایش شده است
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هاي مرتبط با ارائه مراقبت بیماران تواما موردهاي آموزشی با شاخصدر پایش و ارزشیابی عملکرد سیستم آموزشی، شاخص

گیرد.بررسی قرار می

سنجه
هاي آموزشی استفادهدر پایش و توسعه برنامه* ستانی عملکردي بالینی و غیر بالینی بیمار هايبیمارستان از نتایج ارزیابی شاخص

کند.می
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
255/3

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستندات و مصاحبه با معاونیبه معاون آموزشستانی عملکردي بالینی و غیر بالینی بیمارهاي رسانی شاخصاطلاع 1

آموزشی
ردعملکردي بالینی و غیر بالینی بیمارستانی  هاي کلیاستفاده از نتایج شاخص 2

**ریزي آموزشی فراگیرانبرنامه

مستندات و مصاحبه با معاون
آموزشی

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

بالینی و عملکردي هاياز شاخص
در غیر بالینی بیمارستانی

ریزي آموزشی استفادهبرنامه
شود.نمی

عملکرديهاي رسانی شاخصاطلاع
ه معاونب بالینی و غیر بالینی بیمارستانی

%50و کمتر از  آموزشی صورت گرفته
آنها در برنامه ریزي آموزشی استفاده می

شوند

هايصشاخ %50بیش از  از
یو غیر بالین عملکردي بالینی

ریزيدر برنامه بیمارستانی
شود.آموزشی استفاده می

توضیحات

درمان مانند مرگ و میر، خطاهاي پزشکی و ایمنی ملکردي بالینی و غیر بالینیعهاي شاخص*
باشد.هاي بیمارستانی، نتایج درمان و .. میبیمار، عفونت

را تانیبیمارسملکردي بالینی و غیر بالینی عهاي بطور روتین نتایج شاخص معاون آموزشی**
.کندریزي آموزشی (کمی، کیفی و سطوح مختلف فراگیران) استفاده میبررسی نموده و در برنامه
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مدارك و مستندات لازم در رابطه با وضعیت آموزشی فراگیران موجود است.

سنجه
باشند.می*کلیه فراگیران در بیمارستان داراي پرونده یا سوابق آموزشی 

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
235/2

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستندات و مشاهدههاي تعریف شده در پرونده کلیه فراگیرانوجود حداقل 1
مشاهده و مصاحبهدسترسی معاونت آموزشی به پرونده یا سوابق آموزشی فراگیران 2

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

پرونده آموزشی فراگیران وجود
.ندارد

پرونده آموزشی فراگیران وجود دارد
دسترسی معاون آموزشی بیمارستان ولی

به پرونده آموزشی فراگیران وجود
داردن

پرونده آموزشی فراگیران وجود دارد
دسترسی معاون آموزشیو 

بیمارستان به پرونده آموزشی
اگیران وجود دارد.فر

توضیحات

تعداد و پایان دوره یا (تاریخ شروعنامه،پرونده (سوابق آموزشی) فراگیران پیراپزشکی حداقل شامل معرفی*
باشد.هاي معرفی شده) و گواهی پایان دوره میروزها و ساعات آموزشی و بخش

نامه (بخش معرفی شده، تاریخ شروع و پایانپرونده (سوابق آموزشی ) فراگیران پزشکی حداقل شامل معرفی
گواهینامه و دانشنامه تخصصی و فوقهاي ارتقاء ، آزمون ها، نتایج آزمونهاي داخلی بخشدوره) نتایج آزمون

تواند بصورت یک پرونده یا پورتفولیوي الکترونیک با دسترسیباشد. در ضمن مستندات میتخصصی می
تعریف شده معاونت آموزشی بیمارستان موجود باشد.


